Acord de colaborare dintre MAI si
Sindicatul “Demnitate”

Astazi, 8 iunie 2010, in sala de protocol a Ministerului Afacerilor Interne, a fost
semnata “Conventia colectiva de munca la nivel ramural pentru perioada 2010 -
2015” dintre MAI si Sindicatul ,,Demnitate”.

La eveniment a participat Victor Catan, ministru al afacerilor interne, Mihai Lascu,
presedintele sindicatului ,Demnitate”, Alexandru Cimbriciuc deputat in Parlamentul
Republicii Moldova, precum si reprezentanti ai ambelor parti.

Ministrul Afacerilor Interne a apreciat munca asidua si rodnica depusa de ambele parti,
pentru a ajunge la semnarea acestei conventii.

~Acest act este necesar si util pentru o colaborare mai eficienta in domeniul respectarii
drepturilor legitime ale angajatilor MAI” a subliniat Victor Catan.

La rindul sau, Mihai Lascu a mentionat ca sindicatul ,Demnitate” a mai incercat
anterior sa semneze conventia, insa fara niciun rezultat, iar astazi se bucura nespus de
mult pentru primul pas in istoria MAI de acest gen. ,,Doar impreuna vom face lucruri
bune”, a accentuat presedintele sindicatului.

Conventia are 7 capitole si a fost acceptata si semnata unanim, partile semnatare
recunoscand si acceptand pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea Conventiei
colective de munca la nivel ramural si se obliga sa respecte in totalitate prevederile
acesteia.

in finalul intrunirii, deputatul Cimbriciuc a salutat semnarea prezentei Conventii,
mentionind ca aceasta colaborare va avea sustinere si din partea conducerii tarii.

CONVENTIA COLECTIVA DE MUNCA
la nivel ramural
pentru perioada 2010 - 2015

CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art. 1

(1) Partile semnatare recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in
negocierea Conventiei colective de munca la nivel ramural si se obliga sa respecte in
totalitate prevederile acesteia.



(2) MAI recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, conform Conventiilor
Internationale ratificate de Republica Moldova, a Constitutiei Republicii Moldova, Leqii
Sindicatelor nr.1129-XIV din 07.07.2000 si altor acte legislative si normative in vigoare.
(3) Prezenta Conventie, conform prevederilor Art. 15 din Legea Sindicatelor nr.1129-
XIV din 07.07.2000, Art.35 din Legea Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din
28.03.2003, cuprinde dispozitii si clauze privind:

retribuirea muncii;

conditiile de munca si protectia muncii;

regimul de munca si de odihna;

perfectionarea profesionala;

dezvoltarea parteneriatului social,

alte chestiuni determinate de parti;

(4) In cazul in care se adopta alte reglementari legale favorabile salariatilor,
prevederile prezentei conventii vor fi conformate acestora.

Art. 2

(1) Clauzele prezentei Conventii se extind asupra tuturor salariatilor din structurile MAI
- membri de Sindicat, in privinta carora se aplica prevederile Legii cu privire la politie
nr. 416-XIl din 18.12.90, Legea Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale nr.
93-XVI din 05.04.2007, Ledgii cu privire la trupele de carabinieri (trupele interne) ale
MAI nr.806-XIl din 12.12.1991, cu modificarile si completarile ulterioare, Codului muncii
nr. 154-XV din 28.03.2003 si alte acte juridice.

(2) Conventia colectiva de munca la nivel ramural include drepturile si obligatiile MAI si
ale Sindicatului cu privire la stabilirea conditiilor generale de munca.

Art. 3

(1) Prezenta Conventie constituie informatie de interes public, conform prevederilor
legale.

(2) MAI va aduce la cunostinta tuturor angajatilor semnarea prezentei Conventii, textul
careia va fi plasat pe pagina web a MAI.

Art. 4

Sindicatul participa la elaborarea proiectelor de programe, acte juridice si normative in
toate cazurile initiate sau avizate de MAI privind remunerarea muncii, asigurarilor
sociale, ocrotirii sanatatii si alte domenii ce tin de munca, dezvoltarea social-
economica si protectia drepturilor angajatilor.

Art. 5

MAI impreuna cu Sindicatul, pe parcursul anului 2010, vor negocia prin acord
suplimentar metoda prin care MAI v-a asigura conditiile pentru activitatea sindicatelor,
conform prevederilor Art. 35 din Legea Sindicatelor nr.1129-XIV din 07.07.2000.



CAPITOLUL Il. Retribuirea muncii. Conditii de munca si protectie a muncii

Art.6

Grilele de salarii pentru militari, efectivul de trupa si corpul de comanda al MAI sint
specificate in Legea nr. 355-XVI din 23.12.2005 cu privire la sistemul de salarizare a
sectorului bugetar, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si alte acte
normative, cu conditia ca aceastea nu vor Tnrautati situatia materiala a salariatilor.

Art. 7

(1) MAI asigura salariatii cu conditii de munca, de ocrotire a sanatatii, integritatii fizice
si psihice, precum si aplicarea prevederilor legale privind masurile de protectie si
siguranta la locul de munca, inclusiv cele de prevenire a incendiilor.

(2) MAI desemneaza unul sau mai multi lucratori care sa se ocupe de activitatile de
protectie si prevenire a riscurilor profesionale in unitate, avind atributii de organizare,
coordonare si control. Lucratorii desemnati nu trebuie sa fie dezavantajati ca urmare a
desfasurarii activitatilor de protectie si prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Persoanele cu atributii de securitate si sanatate in munca sunt obligate sa
organizeze si sa desfasoare instructajele de securitate si sanatate in munca, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu respectarea normelor interne in acest
sens. Instructajul se va efectua si individual, ori de cite ori salariatul isi schimba locul
de munca. in acest caz, instructajul se face Tnainte de inceperea activitatii la noul loc
de munca. Dupa fiecare instructaj, salariatul primeste si semneaza fisa de protectie a
muncii.

(4) In unitatile in care activeaza mai mult de 300 de angajati, MAI va infiinta Serviciul
pentru securitate si igiena muncii si va distribui gratuit materialele igienico-sanitare de
protectie.

Art.8

Organul sindical are urmatoarele obligatii:

(1) in baza prevederilor articolului 18 a Legii 1129 din 07.07.2000, valorificd mijloacele
proprii, mijloacele bugetului asigurarilor sociale de stat, patronilor, autoritatilor publice
si alte mijloace, in limita alocatiilor prevazute in aceste scopuri de legislatia in vigoare
pentru:

participarea la organizarea tratamentului balneo-sanatorial al salariatilor;

odihna copiilor colaboratorilor in taberele si bazele de odihna pentru copii;

odihna colaboratorilor in bazele de odihna

activitatile cultural-sportive a colaboratorilor;

alte situatii stabilite de legislatie;

(2) In baza prevederilor articolului 21 a Legii 1129 din 07.07.2000, de a acorda
asistenta juridica membrilor de sindicat si de a participa, in conformitate cu legislatia,
la solutionarea litigiilor individuale si colective de munca.



(3) In baza prevederilor articolului 27 a Legii 1129 din 07.07.2000, de a constitui
fonduri de solidaritate, de somaj, de asigurare, de pensii, de investitii, de culturalizare,
fonduri pentru invatamant si pregatirea cadrelor.

Art. 9

(1) In vederea imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca,
partile convin asupra urmatoarelor cerinte:

a) asigurarea conditiilor de spatiu in conformitate cu normele legale de sanatate
publica;

b) amenajarea ergonomica a locului de munca;

c) asigurarea conditiilor de mediu in cabinetele de lucru: iluminat, microclimat,
temperatura optima in cabinetele destinate activitatii, aerisire, igienizare periodica;
d) amenajarea anexelor sociale la locurile de munca (vestiare, grupuri sanitare,
cantine, locuri special amenajate pentru fumatori etc.).

(2) MAI se obliga ca, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare, sa
adopte masurile necesare pentru adaptarea programului de lucru in functie de
conditiile climaterice la locul de munca, in cazul temperaturilor extreme.

(3) MAI este obligat sa prevada in buget fonduri destinate imbunatatirii conditiilor la
locul de munca.

Art. 10

(1) In cazul producerii unor accidente de munca, in tara sau strainatate, salariatul
beneficiaza de asistenta medicala gratuita (proteze si medicamente), cheltuielile fiind
suportate de MAI, avind dreptul si la decontarea cheltuielilor de spitalizare, in conditiile
legii.

(2) MAI este obligat sa despagubeasca salariatul, in conditiile legii, in situatia in care
acesta a suferit un prejudiciu material in legatura cu indeplinirea atributiilor de
serviciu.

(3) MAI este obligat sa respecte si sa puna in aplicare prevederile Art.34 din Legea cu
privire la politie nr. 416-XIl din 18.12.90, Art. 30 din Legea Serviciului Protectiei Civile
si Situatiilor Exceptionale nr. 93-XVI din 05.04.2007, Art. 22 Legii cu privire la trupele
de carabinieri (trupele interne) ale MAI nr.806-XIl din 12.12.1991.

Art. 11

In cazul decesului salariatului, membrii familiei, sau persoanele intretinute de el care
au dreptul la pensie de urmas, vor beneficia de drepturile prevazute in legislatia in
vigoare.

Art. 12

(1) in exercitarea atributiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul, la solicitarea
scrisa, salariatul beneficiaza de protectia leqii, prin serviciile de specialitate ale MAI.
Salariatul, la solicitare, are dreptul la asistenta juridica gratuita din partea unitatii.



Art. 13

(1) In cazul in care la nivelul unor unitati ca urmare a reorganizarii, potrivit legii, se
impune reducerea unor posturi, aceasta se va face in urmatoarea ordine:

a) locurile de munca vacante;

b) locurile de munca ocupat prin cumul;

b) locurile de munca ocupat de salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare;
c) locurile de munca stabilite dupa criteriile prevazute in aliniatul (2) articolul 183 a
Codului muncii Republicii Moldova.

(2) Criteriile nu sunt limitate si pot fi aplicate in limitile prevazute de legislatie.

Art. 14

(1) Salariatul beneficiaza de stabilitate in functia Tn care a fost Tncadrat.

(2) Salariatul delegat sau detasat in alta localitate are dreptul la decontarea
cheltuielilor prevazute de lege (indemnizatie zilnica de delegare sau detasare,
cheltuieli de transport si cazare etc.), conform legislatiei.

(3) Salariatul delegat, pentru activitatea efectuata in zilele de odihna saptaminale sau
de sarbatori, beneficiaza de compensarea cu timp liber a orelor lucrate peste program.
Acestea se acorda la solicitarea scrisa a salariatului si aprobata de catre conducerea
unitatii, confirmata de unitatea la care s-a efectuat delegarea.

(4) Salariatul poate refuza delegarea sau detasarea in cadrul altei structuri a autoritatii
sau institutiei publice din alta localitate, daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:
a) este insarcinata, confirmata prin cvertificat medical,

b) intretine de unul singur copilul minor;

c) starea sanatatii, confirmata prin certificat medical, nui permite a fi delegat, detasat
sau transferat;

(5) Transferul definitiv intr-o alta functie vacanta poate avea loc la solicitarea
justificata a salariatului in forma scrisa, cu aprobarea de catre seful structurii, pentru
care sunt indeplinite conditiile de studii si de vechime la functia data.

Art. 15

(1) Atributiile salariatului sunt cele prevazute in fisa de post.

(2) Salariatul face cunostinta cu fisa postului si 0 semneaza la angajare.

(3) Salariatul are dreptul de a refuza in scris si motivat executarea unor dispozitii,
primite de la sefii ierarhic superiori, daca acestea contravin prevederilor legale in
vigoare.

(4) Orice alte atributii decit cele prevazute in fisa de post vor fi executate numai dupa
emiterea unei dispozitii scrise de catre seful ierarhic superior, cu acordul salariatului,
precum si intocmirea anexei cu atributiile suplimentare la fisa de post.

Art. 16
(1) Functiile de conducere se ocupa prin concurs, in conditiile stabilite prin ordinul



ministrului afacerilor interne.

(2) Ca exceptie de la prevederile alin. (1), salariatul care ocupa o functie de conducere
va fi numit, cu acordul sau, intr-o functie cu un coeficient de ierarhizare egal sau
inferior celei detinute, fara necesitatea participarii la concurs sau sustinerea
examenului privind profesionalismul posedat, daca intervine una din urmatoarele
situatii;

a) ca urmare a reorganizarii unitatii, postul ocupat a fost radiat;

b) inceteaza detasarea si nu exista o functie vacanta prevazuta cu un coieficient de
ierarhizare egal celui pe care il avea salariatul anterior detasarii;

c) la solicitare pentru motive temeinic justificate;

d) cind prin hotarire judecatoreasca ramasa definitiva s-a dispus reintegrarea in functia
de conducere a salariatului care a detinut-o anterior.

CAPITOLUL Ill. Regimul de munca si de odihna

Art. 17

(1) Timpul de munca va fi acoperit de salariat, in functie de specificul activitatii
prestate in cadrul unitatii.

(2) Modul de planificare a programului pe ore si zile se stabileste de catre sefii
unitatilor prin dispozitii sau regulamente interne, cu acordul sindicatelor
reprezentative, si se afiseaza la sediile unitatilor.

Art. 18

(1) Durata normala de lucru pentru salariat este de 40 de ore pe saptamina, potrivit
legii. Avindu-se in vedere specificul activitatii, salariatii pot fi atrasi la executarea
obligatiilor de serviciu in afara orelor de program stabilite, precum si pe timp de
noapte, in zile de odihna si de sarbatoare.

(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 120 de ore intr-un an
calendaristic. in cazuri exceptionale, aceasta limita, cu acordul reprezentantilor
salariatilor, poate fi extinsa pina la 240 de ore.

(3) Programul de lucru poate fi organizat de catre sefii unitatilor, pe schimburi, astfel:
- 8 ore program de lucru - 16 ore timp liber, cu acordarea de zile libere in decursul
lunii (numarul de zile libere este egal cu numarul zilelor de simbata si duminica din
luna respectiva, precum si al zilelor de sarbatori legale ori declarate nelucratoare);

- 12 ore program de lucru- 24 de ore timp liber;

- 24 de ore program de lucru - 72 de ore timp liber.

(4) In cazul in care salariatul face parte din cadrul grupei operative, constituita la
nivelul unitatii, iar programul de lucru al grupei este de 24 de ore, timpul liber de care



beneficiaza se stabileste astfel:

- dupa un schimb, timpul de odihna este de 48 de ore;

- dupa un schimb in zilele de odihna sau in zilele de sarbatori legale ori declarate
nelucratoare in afara graficului aprobat la inceputul lunii, timpul liber este de 72 de
ore.

(5) Munca prestata in intervalul dintre orele 22.00-06.00 este considerata munca de
noapte.

Art. 19

(1) Orice activitate profesionala desfasurata peste orele de program (40 ore
saptaminale) sau in zilele de odihna si in zilele declarate sarbatori legale, se face
numai in baza dispozitiilor scrise ale sefului structurii, din care face parte sau seful
ierarhic superior, in baza prevederilor art. 104 a Codului muncii Republicii Moldova.
(2) Pentru a exista o evidenta corecta a orelor suplimentare este obligatorie intocmirea
zilnica de catre persoanele cu functii de conducere (seful nemijlocit) a situatiei privind
orele lucrate peste programul normal de lucru, cu informarea salariatului, formele de
organizare ale acestuia si acordarea repausului saptaminal.

(3) Orele suplimentare desfasurate peste program ca urmare a prelungirii anumitor
activitati sau evenimente, care nu pot fi sistate datorita specificului serviciului, se
evidentiaza in documentele intocmite de catre sefii nemijlociti, dupa finalizarea
activitatii la care a participat salariatul.

(4) Activitatea desfasurata peste program se poate compensa prin acordarea de timp
liber corespunzator timpului de lucru efectiv lucrat sau prin plata contravalorii
acestuia, Tn cazul necompensarii cu timp liber.

(5) Situatia prezentei la programul de lucru se intocmeste de catre seful ierarhic si se
transmite pina la sfirsitul fiecarei luni la structura financiar-contabila a unitatii.

(6) Persoanele cu functii de conducere care dispun ca salariatii sa desfasoare activitati
peste program, fara intocmirea documentelor in scris in acest sens, vor raspunde
conform prevederilor legale.

(7) In situatia In care, pentru orele lucrate peste program nu exista posibilitatea
compensarii cu timp liber corespuzator, orele respective se platesc in conformitate cu
articolul 157 a Codului Muncii si anume:

a) un adaos de 50 la suta din salariul tarifar al salariatului de categoria respectiva,
remunerat pentru primele doua ore;

b) un adaos de 100 la suta din salariul tarifar al salariatului de categoria respectiva,
remunerat pentru orele lucrate peste cele prevazute la litera a), precum si pentru
activitatea desfasurata in zilele de simbata, duminica, sarbatori legale ori declarate
nelucratoare.

(8) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilita de Art. 18 din prezenta
Conventie este interzisa, cu exceptia cazului de forta majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui



accdident.

Art. 20
Zilele de sarbatoare legale in care nu se lucreaza sunt prevazute de articolul 111 a
Codului Muncii.

Art. 21

(1) in cursul programului de lucru salariatii au dreptul la pauza de masa, care nu poate
fi mai mica de 30 minute.

(2) Pauza de masa, prelungeste programul de lucru cu durata stabilita pentru luarea
mesei.

Salariatii care isi desfasoara activitatea 24 de ore consecutiv beneficiaza de pauze de
masa totalizind cel mult o ora, inclusa in programul de lucru, fara afectarea
desfasurarii normale a activitatii.

Art. 22

(1) Repaosul saptaminal este de doua zile, de regula, simbata si duminica.

(2) In cazul in care activitatea de la locul de munca, in zilele de simbata si duminica,
nu poate fi intrerupta sau activitatea se desfasoara pe schimburi, seful unitatii, de
comun acord cu organizatiile sindicale reprezentative, va stabili conditiile in care zilele
de repaus saptaminal sa fie acordate in alte zile ale saptaminii sau cumulate pe o
perioada mai mare.

(3) Pentru salariatii care desfasoara activitatea pe schimburi, seful nemijlocit are
obligatia sa asigure in cursul unei luni cel putin un repaos saptaminal simbata si
duminica, in zile consecutive.

Art. 23

(1) Salariatii au dreptul, potrivit legii, la concedii suplimentare platite cu durata de 5
zile calendaristice in cazul urmatoarelor evenimente familiale:

a) casatoria salariatului;

b) nasterea sau casatoria unui copil;

c) decesul sotului, sotiei sau a unei rude de pina la gradul Il a salariatului sau
sotului/sotiei acestuia;

(2) De asemenea, salariatii pot beneficia de concedii suplimentare platite cu durata de
cel mult 5 zile calendaristice in urmatoarele situatii:

a) in caz de accidentare sau imbolnavire grava a unuia dintre membrii familiei;

b) in situatia unor calamitati naturale care au afectat domiciliul salariatului, al
parintilor, socrilor sau copiilor acestuia;

C) pentru alte situatii sau evenimente exceptionale, de natura sa justifice concediul
solicitat. O astfel de situatie ar fi la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi
unitati sau alta unitate, cu schimbarea domiciliului in alta localitate.

(3) Concediile suplimentare platite se aproba de conducerea unitatii la cererea



salariatului.

Art. 24

(1) Dreptul la concediu de odihna este garantat de lege, acordindu-se pina la sfirsitul
anului sau, daca nu este posibil, in primul trimestru al urmatorului an calendaristic.

(2) Pentru perioada concediului de odihna anual, salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu care nu poate fi mai mica decit valoarea salariului, sporurilor
si, dupa caz, a indemnizatiei de eliberare din serviciu pentru perioada respectiva.

(3) Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator cu cel putin 3 zile
calendaristice inainte de plecarea salariatului in concediu.

(4) Durata concediului de odihna al fiecarui salariat insumeaza, in functie de vechimea
in serviciu conform prevederilor Art. 37 din Legea cu privire la politie nr. 416-XII din
18.12.90, Art. 36 din Legea Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale nr.
93-XVI din 05.04.2007 si Art. 25 din Legea cu privire la trupele de carabinieri (trupele
interne) ale MAI Nr.806-XIl din 12.12.91.

Art. 25

(1) Programarea concediului de odihna se face de catre conducerea unitatii, avindu-se
in vedere situatia statistica pe ultimii 2 ani si optiunile fiecarui salariat, cucel putin 2
saptamini inainte de sfirsitul fiecarui an, pentru anul urmator, cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative.

(2) in situatia Tn care ambii soti lucreaza in aceeasi unitate, se va urmari asigurarea
programarii concediului de odihna in aceeasi perioada.

(3) in cazul in care salariatul are bilet de tratament, el va beneficia, obligatoriu, de
concediul de odihna in perioada in care are programat biletul.

Art. 26

Salariatul poate fi chemat din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de munca, prin ordin scris al
angajatorului. in acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum
si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de
odihna.

Art. 27

In perioada concediului de odihn&, salariatul are dreptul de a se deplasa liber, oriunde
in tara si strainatate, dupa comunicarea prealabila, verbala sau scrisa, a conducerii
unitatii.

in afara programului de lucru zilnic si in zilele libere, salariatul are dreptul de a se
deplasa liber oriunde in tara, dupa comunicarea prealabila verbala sau scrisa a
conducerii unitatii si cu conditia asigurarii posibilitatii de a lua legatura cu el la prima
necesitate in dependenta de conditiile tehnice ale mijloacelor de comunicatie.



Deplasarea in strainatate, in aceste cazuri, se va efectua in aceleasi conditii, dar
numai cu acordul conducerii unitatii.

in cazurile enumerate in alin. (1) si (2), intreruperea calatoriei salariatului sau
rechemarea la serviciu poate fi efectuata numai in cazuri exceptionale, care nu sufera
aminare cu acceptul salariatului.

(4) Restringerea nemotivata a dreptului de a circula liber in tara si strainatate, in
conditiile alin. (1) si (2), se sanctioneaza in conformitate cu prevederile legale.

Art. 28

(1) Salariatul beneficiaza de concedii de studii pentru frecventarea institutiei de
invatamint superior, potrivit prevederilor legale.

(2) Salariatul care urmeaza cursuri ale unor institutii de invatamint superior de stat sau
particulare, acreditate ori autorizate, de lunga sau scurta durata, cursuri serale, cu
frecventa redusa si la distanta, in conditiile alin. (1) au dreptul la un concediu de studii
platit, acordat la cerere, integral sau fractionat, in fiecare an universitar.

(3) De aceleasi drepturi beneficiaza si salariatii absolventi ai colegiilor (detinatori ai
diplomei de studii medii de specialitate), care isi continua studiile in institutii de
invatamint superior de stat sau particulare, autorizate ori acreditate.

(4) Nu au dreptul la concediu de studii salariatii inmatriculati la institutii de invatamint
superior de stat sau particulare, autorizate ori acreditate, de lunga sau scurta durata,
pentru repetarea anului de studii.

(5) Concediul de studii nefolosit nu se poate utiliza Tn anul universitar urmator.

(6) De prevederile alin. (1) si (2) beneficiaza si salariatul inscris la studii de doctorat.
(9) Nu se considera concediu de studii participarea salariatilor la cursuri sau alte forme
de pregatire, cu scoatere de la locul de munca si cu aprobarea sefilor unitatilor.

CAPITOLUL IV. Perfectionarea profesionala

Art. 29

(1) Partile sunt de acord ca pregatirea profesionala constituie o modalitate ce
contribuie la imbunatatirea activitatii specifice.

(2) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a
tuturor categoriilor de salariati.

(3) Planul anual de pregatire profesionala se prezinta organizatiilor sindicale
reprezentative la solicitarea acestora, care pot inainta propuneri fiind prin urmare
avizate de catre comisia de conciliere care functioneaza in cadrul MAI.

Art. 30

(1) MAI va aloca fonduri pentru organizarea cursurilor de pregatire si perfectionare
profesionala a salariatilor in cadrul institutiilor de invatamint sau centrelor de pregatire
din subordinea acestuia.

(2) MAI poate comunica la solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative modul de



folosire a fondurilor destinate pregatirii si perfectionarii profesionale a salariatilor.

Art. 31
Salariatii beneficiaza de decontarea contravalorii cursurilor obligatorii de urmat pentru
buna desfasurare a activitatii profesionale, daca legea prevede astfel.

Art. 32

(1) Evaluarea pregatirii profesionale individuale a salariatilor se face avind in vedere
criteriile de performanta prevazute de lege.

(2) Gradul de performanta pentru fiecare criteriu se stabileste in raport cu standardele
ocupationale corespunzatoare fiecarei categorii de functii, cerintelor postului, precum
si descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor cuprinse in fisa postului. La
evaluarea pregatirii individuale se vor avea in vedere cunostintele si deprinderile
acumulate ca urmare a parcurgerii programelor de formare profesionala continua.

(3) Evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor cu functii de conducere va fi
obiectiva, fara tendinte de discriminare, subapreciere sau supraapreciere, tinindu-se
seama, pe linga celelalte criterii obiective de evaluare stabilite conform normelor in
vigoare, si de sondajele de opinie interne si externe, specificul unitatii si efectivul
salariat avut la dispozitie.

CAPITOLUL V. Dezvoltarea parteneriatului social

Art. 33

(1) MAI va consulta sindicatul in toate cazurile in care initiaza sau avizeaza proiectele
de acte normative cu privire la:

a) remunerarea muncii, asigurarea sociala, ocrotirea sanatatii si in alte domenii ce tin
de munca si dezvoltare social - economica si cultural - sportiva a salariatilor;

b) repartizarea biletelor de odihng;

C) reorganizarea unitatilor;

d) in alte cazuri, la discretia M.A.l..

Art. 34
Garantiile pentru persoanele alese in organele sindicale si neeliberate de la locul de
munca de baza se stabilesc in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 35

Garantii persoanelor alese in organele sindicale si eliberate de la locul de munca de
baza.

(1) Persoanelor eliberate din lucru in urma alegerii in functii elective in organele
sindicale, dupa expirarea mandatului, li se acorda functia detinuta anterior, iar in lipsa
acesteia - o0 alta functie echivalenta in aceeasi unitate. Pe perioada de exercitare a
functiei elective, contractul individual de munca se suspenda. Cu persoana care detine



functia electiva se incheie contract individual de munca pe durata mandatului
acesteia.

(2) in cazul in care este imposibil a acorda locul de muncéa ocupat anterior sau un loc
de munca echivalent (lichidarea unitatii, reorganizarea ei, reducerea functiei),
administratia (iar in cazul lichidarii unitatii - succesorul de drept) plateste persoanelor
indicate la alineatul (1) al prezentului articol o indemnizatie de concediere in conditiile
stabilite de legislatie.

(3) Persoanele eliberate din functie in legatura cu alegerea lor in componenta
organelor sindicale ale unitatii dispun de aceleasi drepturi si inlesniri ca si ceilalti
membri ai colectivului respectiv.

(4) Retribuirea muncii conducatorului organului sindical al carui contract individual de
munca a fost suspendat in legatura cu alegerea in functia electiva se efectueaza din
contul mijloacelor unitatii, marimea salariului acestuia stabilindu-se prin negocieri.
(5) Concedierea din initiativa administratiei a persoanelor care au fost alese in
componenta organelor sindicale nu se admite timp de un an dupa expirarea atributiilor
elective, cu exceptia cazurilor de lichidare totala a unitatii sau comiterii de catre
persoana respectiva a unor actiuni culpabile, pentru care legislatia prevede
posibilitatea concedierii. In asemenea cazuri, concedierea se efectueaza in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(6) In contractele colective de munca si statutele sindicatelor pot fi prevazute si alte
garantii (inlesniri) pentru lucratorii sindicali electivi si alti lucratori sindicali titulari, in
conformitate cu prevederile legislatiei.

Art. 36

La acordarea primelor in cursul anului este interzisa orice forma de discriminare pe
criteriul apartenentei sindicale.

Art. 37

(1) Reprezentantul Prezidiului Consiliului Sindicatului v-a participa in mod obligatoriu la
sedintele Colegiului MAI in cadrul carora se vor pune spre discutie chestiunile privind
remunerarea muncii, asigurarile sociale, ocrotirea sanatatii si alte domenii ce tin de
munca, dezvoltare social-economica si protectia drepturilor de munca a angajatilor,
precum si in alte cazuri la invitatia MAI.

(2) La nivelul structurilor teritoriale ale MAI, la sedintele de conducere in cadrul carora
se pun spre discutie chestiunile privind remunerarea muncii, asigurarilor sociale,
ocrotirii sanatatii si alte domenii ce tin de munca, dezvoltarea social-economica si
protectia drepturilor angajatilor poate participa presedintele organizatiei teritoriale
sindicale sau loctiitorul acestuia, din structurile in care sint alesi.

(3) Reprezentantii care participa la sedinte, indiferent de nivelul la care are loc, trebuie
sa posede autorizatie de acces la documente clasificate in corelare cu documentele ce
se pun in dezbatere, asigurindu-se confidentialitatea informatiilor.



Art. 38

La solicitarea presedintelui organizatiei teritoriale sindicale sau a loctiitorului acestuia,
membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului au acces la seful unitatii,
pentru probleme privind activitatea sindicala.

CAPITOLUL VI. Alte chestiuni determinate de parti

Art. 39

(1) MAI comunica la solicitarea Sindicatului, gratuit, informatii ce tin de munca, salariu,
somaj, dezvoltarea social-economica, starea mediului inconjurator, privatizare,
asistenta sociala, ocrotirea sanatatii, spatiul locativ.

(2) La solicitarea scrisa a organizatiilor sindicale reprezentative, structurile MAI
comunica acestora situatii privind modul de folosire a fondurilor destinate imbunatatirii
securitatii si sanatatii Tn munca si celor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de
munca si de trai.

(3) MAI va comunica la solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative sanctiunile
disciplinare aplicate membrilor de sindicat.

(4) La cererea organizatiei sindicale, MAI va pune la dispozitie, in termen de 15 zile
lucratoare, informatiile solicitate referitoare la situatia privind asigurarea cu uniforme
de serviciu si echipament de protectie la colaboratorii concreti indicati in solicitare.

Art. 40
Partile semnatare promoveaza un climat normal in raporturile de serviciu, respectind
prevederile leqii si ale prezentei Conventii.

Art. 41

Personalul cu functii de conducere sau de coordonare are obligatia de a respecta
personalitatea si demnitatea salariatilor subordonati, in cadrul relatiilor de munca si
conexe, precum si din partea salariatilor fata de sefii lor ierarhici.

CAPITOLUL VII. Dispozitii finale

Art. 42

(1) Prezenta conventie poate fi modificata sau completata cu acte aditionale ca urmare
a acordului de vointa a partilor, in conditiile legii.

(2) Orice solicitare de modificare a prezentei Conventii va constitui obiectul unei
negocieri.

(3) Solicitarea de modificare se comunica in scris celeilalte parti.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor incepe nu mai tirziu de 15 zile si nici mai
devreme de 3 zile lucratoare de la data primirii comunicarii.

(5) Solicitarile de modificare vor fi depuse de M.A.l. la sediul Sindicatului, iar cele ale
Sindicatului - la secretariatul MAI.



(6) La solicitarea Sindicatului, preferential, ca urmarea a intelegerii prealabile, va fi
organizata intilnirea conducatorilor MAI cu reprezentantii Sindicatului.

Art. 43

(1) Suspendarea sau incetarea Conventiei poate interveni prin acordul partilor.

(2) Cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiata,
partile vor conveni asupra prelungirii valabilitatii Conventiei sau a negocierii clauzelor
acesteia.

(3) Daca nici una dintre parti nu solicita prelungirea valabilitatii sau negocierii
Conventiei, aceasta se prelungeste de drept pe o perioada de un an de la data
expirarii valabilitatii.

Art. 44

(1) Interpretarea clauzelor Conventiei se face prin consens. Daca nu se realizeaza
consensul, clauzele se interpreteaza potrivit dreptului comun.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate in prezenta Conventie atrage raspunderea
partilor semnatare, in conditiile legii.

Art. 45

(1) Problemele aparute in aplicarea prezentei Conventii vor fi analizate, la sesizarea
uneia dintre parti, in cadrul comisiei de conciliere, constituita in conformitate cu
prevederile art. 351 din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28.03.2003.

Art. 46

(1) Prezenta Conventie intra in vigoare din momentul semnarii ei de catre parti, pe un
termen de 5 ani, urmind inregistrarea acesteia la Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei al Republicii Moldova.

(2) Prezenta Conventie s-a incheiat in trei exemplare, cite unul pentru fiecare parte si
un exemplar pentru Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei al Republicii
Moldova.



